ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. Санкт-Петербург




                                «___»________ 2014 года.

Православная местная религиозная организация Приход храма Святителя Николая Чудотворца п.Лебяжье Санкт Петербургской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат), именуемая в дальнейшем «Организация», в лице настоятеля   иерея Александра Михеева, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _________________________________________________,  именуемая в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Работник принимается на работу в должности воспитателя православного летнего лагеря «Чайка», созданного на базе прихода свт.Николая Чудотворца в п.Лебяжье, Ломоносовского района, Ленинградской области, с окладом 600 (шестьсот) рублей в день.

1.2. Договор заключается на срок с 20.06.2014г по 29.08.2014г., обусловленный периодом работы православного летнего лагеря.
1.3. Срок испытания: без испытательного срока.
1.4. Договор является договором по основному месту работы.

1.5. Работник обязан приступить к работе с 20.06.2014г.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Работник подчиняется непосредственно Старшему лагеря. 

2.2. Работник несет персональную ответственность за здоровье и благополучие воспитанников лагеря (ст. 293 УК РФ). 

2.3. Работник обязан: 

2.3.1. При трудоустройстве на работу предоставить достоверные сведения о состоянии здоровья, уровне профессиональной квалификации и образования, наличия ограничений (запрета) заниматься отдельными видами деятельности. 

2.3.2. Неукоснительно выполнять требования: 

- Должностной инструкции; 
- Правил внутреннего трудового распорядка Организации; 
- Правил режима и распорядка православного летнего лагеря «Чайка»;
- Правил техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии; 

2.3.3. Беречь имущество Организации и имущество, непосредственно ему вверенное. 

2.4. Работник имеет право на: 

2.4.1. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 

2.4.2. Ознакомление со всеми локальными нормативными актами Организации, прямо или косвенно регламентирующими условия его работы, отдыха.. 

2.5. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

2.6. Организация обязуется: 

2.6.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Организация вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ. 

2.6.2. Ознакомить Работника с основными нормативными документами организации, регулирующими трудовые отношения Работника и организации: 

- Правила внутреннего трудового распорядка организации;
- Правил режима и распорядка православного летнего лагеря «Чайка»; 

- Должностная инструкция работника; 

- Правила техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда и производственной санитарии; 

2.6.3. Выдать на руки работнику второй экземпляр оформленного трудового договора и копию должностной инструкции. 

2.6.4. Обеспечить строгий учет суммированного рабочего времени работника, а также учет времени переработки. 

2.6.5. Обеспечить Работнику нормальные условия для работы, проживания, отдыха и питания. 

2.6.6. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ. 

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

3.1. С учетом характера выполняемой работы (работа воспитателем в летнем лагере) Работнику устанавливается режим суммированного рабочего времени. Учетный период для расчета суммированного рабочего времени равен 1-му месяцу. 

3.2. Нормальная продолжительность месячного фонда рабочего времени рассчитывается для работников приравненных к педагогическим из условия 36-ти часовой рабочей недели для иных работников 40 часовой рабочей недели. 

3.3. Выходные дни работнику предоставляются по скользящему графику, устанавливаемому в правилах внутреннего трудового распорядка Организации, но в любом случае время непрерывного отдыха в течение рабочей недели не должна быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ). 

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 

4.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением. 

4.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

4.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения. 

4.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Организации, а другой - у Работника.
5. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	ОРГАНИЗАЦИЯ:

ПМРО «Приход храма Святителя Николая Чудотворца п.Лебяжье»

Адрес: 188532, Ленинградская обл. Ломоносовский р-н, пос. Лебяжье, ул. Лоцманская, д. 36, тел./факс (813-76) 75-578; +7 (911) 935-22-80, e-mail: st.nicola@mail.ru

Реквизиты: ИНН 4720008473/КПП472001001 р/с 40703810014010000019

в ОАО Банк «ОТКРЫТИЕ» БИК 044030766 к/с 30101810400000000766

Подпись _________________  М.П.
	РАБОТНИК:
_______________________________________,

паспорт ___________________, выдан ТП№119 Отдела УФМС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области в Ломоносовском районе __________________.

Адрес: 188532, Ленинградская обл., Ломоносовский р-н, п.Лебяжье, ______________________________________.

Номер ПФР ___________________________
Подпись _________________


